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I Bericht des Vorstands

l.  Geschaftsentwicklung 2018

Il. Ergebnis 1. Quartal 2019 und Ausblick 2019
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I Gewinn- und Verlustrechnung 7P Konzern

Gewinn- und Verlustrechnung 3|1n1'I?E2lfl1?8 3|1n1'I?E2lfll7 Veir:r-}(li:]';ng in %

Umsatzerldse 101.551 93.325 8.226 8,8%
Bestandsveranderung 361 -187 548 >100%
Gesamtleistung 101.912 93.138 8.774 9,4%
Materialeinsatz/ Fremdleistungen -50.251 -43.472 -6.779 15,6%
Rohertrag 51.661 49.667 1.994 4,0%
Sonstige betriebliche Ertrage 2.213 2.293 -80 -3,5%
Personal -41.207 -40.244 -964 2,4%
Sonstige betriebliche Aufwendungen -10.562 -10.409 -153 1,5%
EBITDA 2105 1.307 798 61,0%
Abschreibungen -1.451 -946 -505 53.4%
EBIT 653 361 293 81,2%
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége 48 10 38 375,6%
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -346 -358 12 -33%
EBT 355 13 343 >100%
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -297 384 -681 >100%
Sonstige Steuern -36 -39 3 -6,5%
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 22 358 -336) -93,7%
Mitarbeiter Geschaftsjahresende 506 493 13 2,6%
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Gesamtleistung von 101,9 Mio.EUR +9,4% zu Vorjahr

Wareneinsatz (Einkauf von Fremdleistern)
stieg um 15,6% auf 50,3 Mio.EUR

Rohertrag erhohte sich um 4,0% auf 51,7 Mio.EUR

Personalkosten stiegen um 2,4% auf 41,2 Mio.EUR

Das operative Ergebnis — EBIT stieg auf 653 TEUR

Steueraufwand von 333 TEUR
(Vorjahr: Steuerertrag von 346 TEUR)

Jahresuberschuss von 22 TEUR
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I Bilanz der SEVEN PRINCIPLES Gruppe

in TEUR in TEUR

AKTIVA 31.12.2018 31.12.2017 PASSIVA 31.12.2018 31.12.2017
A ANLAGEVERMOGEN 5.343 3.657 A KONZERNEIGENKAPITAL 4109 4.087
. Immaterielle Vermégensgegenstande 4.326 2,785 l. Gezeichnetes Kapital 3.771 3.771
Il. Sachanlagen 1.017 872 Il. Kapitalriicklage 10.881 10.881

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 938

Geleistete Anzahlungen 79 0 Ill. Erwirtschaftetes Konzerneigenkapital -10.543 -10.565
lll. Finanzanlagen )

Beteiligungen 0 0 B.RUCKSTELLUNGEN 9.482 8.003
B.UMLAUFVERMOGEN 22.254 25.082 C.VERBINDLICHKEITEN 13.419 16.787
l. Vorrate

Unfertige Leistungen 1.188 737 D.RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 2.232 1.800
IIl. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 17.732 17.332 E.PASSIVE LATENTE STEUERN 164 312
Ill. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 3.334 7.012
C.RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 243 312
D.AKTIVE LATENTE STEUERN 1.566 1.938
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I Die 7P Aktie: Geschaftsjahr 2018

KURS-CHART (STAND 31. DEZEMBER 2018)

£12,66 120%
£10,55 —_— /_"‘"‘**--\q 100%
£8.44 80%
£6,33 60%
29.12.2017 28.12.2018
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I 2018 Highlights

26 KUNDEN NEU-KUNDEN
mit Umsatz > 500 T€ mit bekannten Logos

TOP10 ACCOUNTS

AUSGEBAUT
Umsatz-Wachstum +13,35 Mio.€ (+22%)

DTS AKQUISITIONEN
erfolgreich integriert in 2018
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I Branchen-Highlights

.?R\fg

TRAVEL, TRANSPORT & LOGISTIC

Wiederholt hervorragende Lieferantenbewertung
durch den grolten deutschen Mobilitats- und
Logistik Dienstleister bei gleichzeitigem
signifikanten Ausbau des Accounts.

-

»-
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ENERGY & UTILITIES

Ubertragungsnetzbetreiber Account signifikant
ausgebaut
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AUTOMOTIVE

Stabiles Geschaft bei einem flhrenden
Automobilhersteller in Stiddeutschland,
VergroRerung der eigenen Wertschopfung
aufgrund DTS Integration

TELECOMMUNICATION

Strategische Partnerschaft fur die agile Transformation der IT
bei einem fuhrenden deutschen Telekommunikationsanbieter
begonnen

) Zusammenarbeit mit unserem
grofdten Telekommmunikationsaccount weiter ausgebaut
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I Auszeichnungen 2018/ 2019

Lunendonk Studie
Platz 12 der Top 20 deutschen
mittelstandischen IT Unternehmen
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Focus-Business Brandeins
Deutschlands Top ,Beste Berater Deutschlands*
Arbeitgeber 2019 in 2018

2018

BESTE
BERATER
T

Bester Arbeitgeber 2019 |

Seven Principles
‘Telekommunikation und IT

Bawertung durch da sgenen Mitarbadar
Arbengecer. Boweetungen aul der Plattorm kurunucom.

——— IEEBUSINESS
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CIO Aplications
,1op 10 Enterprise Mobility
Solution Provider 2019”

SEVEN PRINCIPLES
recognized by Cl0nmiciic magazine as

ENTERDRISE
MOBILITY

SOLUTION PROVIDERS - 2018

An annuaf listing of 10 companies that ave at the forefront of
providing enterprise motility solutions and transforming businesses

D Fas,

Deutsche Bahn
,Bester Cloud
Lieferant*

Focus Money
Deutschland Test-Siegel
Exzellente Kundenberatung
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Veroffentlichungen 2018 / 2019

Effecten Spiegel
Joe Kronfli im
Interview

Computerwoche
Predictive Analytics
Studie auf Titelseite

BF/M Spiegel
Erwahnung von
Seven Principles

PUTERWO

Ausgabe 2018 - 30-31 23.Jull 2018 Nur im Abonnement erhaitich

Jaurey

= Bran

chentreffan der Rl‘ickversicherer
= Seven Principles jm
Vorstandsinterview

-Spiegel 3718 IS

Daten ersetzen das
Bauchgefiihl

Immer mehr betriebliche Entscheidungen
lassen sich anhand von Daten absichern.
Predictive Analytics ist auf dem Vormarsch.
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ClO Applications
,1op 10 Enterprise Mobility
Solution Provider 2019”

APRIL 02 - 2018

Top 10 Enterprise Mobility Solution Providers - 201

dst growing soltwire and

ost businesses  Ami
mpl

icos mobility solution providers are

toretront to daliver top-of-the-lise.

ions  users facing the complex wosld
erto mobility. Eeterprises are @

and assist in disaster for wiys o improve business

far more prevalent and worklorce agility through

of 3n organization.

Besidos promoring the BYOD culture, exterprises  To help yoor organization ied that

are empowaring theis employoes with customieable  customizable Entorprise Mobdly

entarprise mobilty management applications and solutior, the editoril team &t

solions Euzope, along with

spplications strengthens an organization's ramework  CIO8, VCs, and induatry analyet,
atistof

complexit Solution

PR Compliance

support

Company:
SEVEN PRINCIPLES Sei SR
eogired by OO surgior e

e
ROBILITY
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I Marketing: Veranstaltungen

MOBILE GNITION g TEEE 56
Mobile Word Congress iGNITION IEEE 5G Summit

Barcelona Mainz Dresden
»» Continuous Container] 2018

Lifecycle » 2018 4 Conf] -@BDD
Continous Lifecycle Container Conf BDD Mitgliederversammlung
Mannheim Mannheim Berlin
E Wi
i 3
TDWI Konferenz Swift Conf
Munchen Koln
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I Investitionen 2018 , P
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' T P v 7 a SCHULUNGEN & « Mitarbeiterschulungen
g 17 AV~ | & / RECRUITMENT » FUhrungskrafteentwicklung
» Recruitment & Hochschulmarketing
« Bewerbermanagementsystem
ZERTIFIZIERUNGEN, « S0 9001:2015 Zertifiziert \
8 AUDITS e 1SO 27001 A@zs@szdsﬂziérz«i 2N 201607
» Energieaudit T
IT REFRESH » Security * Infrastruktur WAN/LAN
PROGRAMM * Cloud « Applikationen
UBER 3 JAHRE
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I Reorganisation zum 1.1.2019
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i Q Competence Center ﬁ Business Cluster i
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Ablosung der funktionalen Trennung von Demand und
Delivery durch 3 Business Cluster mit voller P&L
Verantwortung

Kunden werden den Business Clustern zugeordnet und
dort federfthrend betreut

Jedes Business Cluster steuert mehrere
ressourcentragende Competence Center und dort
betreute Portfolioelemente

Steuerung der Leistungserbringung in der Matrix aus
dem fUr den Kunden jeweils fuhrendem Business
Cluster und Ubergreifend eingesetzten Competence
Centern

Hauptversammlung Juni 2019 © SEVEN PRINCIPLES AG 14



Ergebnis 1. Quartal 2019 und Ausblick 2019

e r )




Gewinn- und Verlustrechnung 7P Konzern per 31.03.2019

Gewinn- und Verlustrechnung 3|1n0T3E2l?I1Rg 3:;?:3;8 Veir:'.}zﬁ;ng in %
Umsatzeriose 26.064 24911 e | I Gesamtleistung von 25,7 Mio.EUR (-0,1% zu Vorjahr)
Bestandsveranderung -396 789 -1.185 >100%
Gesamtleistung 25.668 25.699 -3 0,1% . . .
Materialeinsatz/ Fremdleistungen -13.757 -12.130 -1.627 134% Warenelnsatz (Elnkan von FredeeIStern)
Rohertrag 11.911 13.569 1.658||  -2.2% stieg um 13,4% auf 13,8 Mio. EUR
Sonstige betriebliche Ertrage 431 417 15 3,6%
P I -10.1 -10. 4 -3,3% : :
oeonal 01 085 o | T Rohertrag um 1,7 Mio.EUR (-12,2%) geringer
Sonstige betriebliche Aufwendungen -2.487 -2.664 177 6,6%
EBITDA -335 784 -1.119 -142,7%
Abschreibungen 285 322 |l A1a% Personalkosten um 348 TEUR (-3,3%) geringer
EBIT -620 462 -1.082 -234,3%
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 1 77 -77 -98,8% . .
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -53 -79 26 -325% EBIT um ca. 1’1 Mio. € unter Vorjahr
EBT -672 461 -1.133 >100%
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 8 8 o >toon Fehlbetrag von 540 TEUR nach Uberschuss von
Sonstige Steuern 140 -25 166 -650,2% 427 TEUR im Vorjahr
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag -540 427 -968 -226,5%
Mitarbeiter Quartalsende 513 492 21 4,3%
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I Ausblick Geschaftsjahr 2019

= Priorisierung (2019): Ertragsstarkung vor Umsatzwachstum

= Erste Mallnahmen zur umgehenden Kostendammung, Einsparung sowie zur umgehenden
Auslastungsverbesserung sind eingeleitet

= Analysen zur Portfolioanpassung und weiteren Kostenreduktion zugunsten einer Steigerung der
nachhaltigen Ertragskraft sind begonnen — eine schrittweise Entscheidung und Umsetzung ab Q3
wird vorbereitet.

= Fur das Gesamtjahr erwarten wir eine Ergebnisbelastung durch einen operativen Fehlbetrag sowie
Einmalaufwande zur Kostenreduktion — das Geschaftsjahr 2019 dient der Konsolidierung und
Vorbereitung fur nachhaltig profitables \Wachstum in Folgejahren
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SEVEN PRINCIPLES

Enabling Your Digital Business

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

SEVEN PRINCIPLES AG | Erna-Scheffler-Stralle 1a | 51103 KoIn | Tel.: +49 (0) 22 1 92 007 - 0 | info@7p-group.com | www.7p-group.com
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