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Die SEVEN PRINCIPLES AG und ihre Tochterunternehmen (nachfolgend 7P) bekennen sich
zu ihrer gesellschaftlichen Verantwortung im Rahmen der unternehmerischen Tatigkeit welt-
weit (international meist als Corporate Social Responsibility ,CSR" bezeichnet). Dieser ,,7P-
Code of Conduct zur gesellschaftlichen Verantwortung“ (nachfolgend ,,CoC* genannt) halt als
Leitfaden fest, was dies insbesondere hinsichtlich Arbeitsbedingungen, Sozial- und Umwelt-
vertraglichkeit sowie Transparenz, vertrauensvolle Zusammenarbeit und Dialog bedeutet.
Die Inhalte dieses CoC sind Ausdruck der gemeinschaftlichen Wertebasis der 7P, wie sie in
der Vision und den Prinzipien der 7P definiert und insbesondere im Bekenntnis zur Sozialen
Marktwirtschaft festgehalten sind.

Diesem CoC liegt ein gemeinsames Grundverstandnis gesellschaftlich verantwortlicher Un-
ternehmensflihrung zugrunde. Dies bedeutet fur die 7P, dass sie Verantwortung tbernimmt,
indem sie die Folgen ihrer unternehmerischen Entscheidungen und Handlungen in 6konomi-
scher, technologischer wie auch in sozialer und 6kologischer Hinsicht bedenkt und einen an-
gemessenen Interessenausgleich herbeiflihrt. Die Einhaltung von Recht und Gesetz in unse-
rem unternehmerischen Handeln ist dabei selbstverstandlich. 7P tragt im Rahmen ihrer je-
weiligen Moglichkeiten und Handlungsraume freiwillig zum Wohle und zur nachhaltigen Ent-
wicklung der globalen Gesellschaft an den Standorten bei, an denen sie tatig ist. Sie orien-
tiert sich dabei an allgemeingultigen ethischen Werten und Prinzipien.

Besonders hervorzuheben sind folgende Punkte:

» Um unserer gesellschaftlichen Verantwortung gerecht zu werden, kommt es insbe-
sondere darauf an, dass wir alle die fur unsere Arbeit relevanten Gesetze und Vor-
schriften kennen und im eigenen Arbeitsumfeld persdnliche Verantwortung fur deren
Einhaltung Gbernehmen. Das eigene sichere Urteilsvermdgen und die persénliche In-
tegritat sind dabei unersetzlich.

» Eine besondere Vorbildfunktion kommt unseren Flihrungskraften zu. Ihre Aufgabe ist
es, unsere Unternehmenskultur vorzuleben und unsere Werte zu verkorpern. Zur Ver-
antwortung der Flhrungskrafte gehort es, gegen jedwedes Verhalten vorzugehen,
welches nicht im Einklang mit Gesetzen und Richtlinien sowie mit den Vorgaben und
Grundwerten von 7P steht.

» Allen Mitarbeiter:innen steht die Moéglichkeit offen, Themen ohne Angst und Sorge vor
Repressalien anzusprechen. Ihnen stehen dazu sowohl ihre FUhrungskréfte als auch
die eingesetzte Compliance Managerin als vertrauensvolle Ansprechpartner:innen
zur Verfugung.

Dieser Code gilt verbindlich fur die gesamte SEVEN PRINCIPLES Gruppe weltweit.

7P verpflichtet sich, die Einhaltung der Inhalte dieses CoC auch bei ihren Lieferanten und in
der weiteren Wertschopfungskette im Rahmen ihrer Moglichkeiten und Handlungsraume zu
fordern.
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7P weist aktiv darauf hin, dass die im Folgenden genannten Werte und Grundsatze nachhal-
tig beachtet und eingehalten werden.

Die 7P Gruppe halt die geltenden Gesetze und sonstigen Rechtsvorschriften der Lander ein,
in denen sie tatig ist. Bei Landern mit schwachem institutionellem Rahmen pruft sie sorgfal-
tig, welche gute Unternehmenspraxis aus dem eigenen Heimatland flir verantwortungsvolle
Unternehmensfihrung unterstiitzend angewandt werden sollte. Es sind jeweils die strenge-
ren Mal3stadbe an das eigene Handeln anzusetzen. Bestehen Zweifel hinsichtlich der rechtli-
chen Angemessenheit einer Entscheidung, ist die Rechtsabteilung von 7P zurate zu ziehen.

Alle Fihrungskréafte sind verpflichtet, die grundlegenden Gesetze, Vorschriften und unterneh-
mensinternen Regeln zu kennen, die fir ihren Verantwortungsbereich relevant sind. Umfas-
sende Kenntnisse sind insbesondere fiir die Fihrungskrafte erforderlich, die aufgrund ihrer
Funktion oder Organstellung eine besondere Verantwortung fur die Gewahrleistung der
Compliance tragen (z. B. Geschaftsfiihrer:innen, Fihrungskrafte in den Bereichen Compli-
ance, Finanzen, Personal, Recht, Revision, Risikomanagement).

» TP orientiert ihnr Handeln an allgemeingultigen ethischen Werten und Prinzipien, ins-
besondere an Integritat, Rechtschaffenheit, Respekt vor der Menschenwirde, Offen-
heit und Nichtdiskriminierung von Religion, Weltanschauung, Geschlecht und Ethik.
Jede:r Einzelne hat das Recht auf eine gerechte, wiirdevolle und respektvolle Be-
handlung. Belastigungen, Mobbing und Einschichterungen sind untersagt.

» 7P lehnt Korruption und Bestechung im Sinne der entsprechenden UN-Konvention
(Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption von 2003, in Kraft seit
2005) ab. Sie fordert auf geeignete Weise Transparenz, integres Handeln und verant-
wortliche Fihrung und Kontrolle im Unternehmen.

» Die 7P Gruppe verfolgt saubere und anerkannte Geschéaftspraktiken und einen fairen
Wettbewerb. Im Wettbewerb richtet sie sich an professionellem Verhalten und quali-
tatsgerechter Arbeit aus. Mit den Aufsichtsbehdrden pflegt sie einen partnerschaftli-
chen und vertrauensvollen Umgang.

7P bekennt sich zur verantwortungsvollen Nutzung von Kl-Systemen entsprechend den
OECD-Prinzipien. Kl generierte Ergebnisse werden transparent gekennzeichnet und Ent-
scheidungen, die auf Kl basieren, werden kritisch geprift. Der Schutz vertraulicher und per-
sonenbezogener Daten wird stets beachtet. Zudem werden Kl-Ergebnisse im Sinne der Fair-
ness auf Verzerrungen und diskriminierende Resultate geprtift. Mitarbeiter:innen handeln da-
bei stets ethisch und umsichtig. KI-Tools missen sicher und fiir den eingesetzten Zweck ge-
eignet sein. Risiken, die mit der Nutzung von Kl einhergehen, werden fortlaufend Gberwacht.
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Soweit Verbraucherinteressen betroffen sind, halt sich die 7P Gruppe an verbraucherschiit-
zende Vorschriften sowie an angemessene Vertriebs-, Marketing- und Informationspraktiken.
Besonders schutzbediuirftige Gruppen (z.B. Jugendschutz) genie3en besondere Aufmerk-
samkeit.

7P kommuniziert offen und dialogorientiert Gber die Anforderungen dieses CoC und Uber
dessen Umsetzung gegenuber Mitarbeiter:innen, Kund:innen, Lieferant:innen und anderen
Interessens- und Anspruchsgruppen. Alle Dokumente und Unterlagen werden pflichtgemaf
erstellt, nicht unlauter verandert oder vernichtet und sachgerecht aufbewahrt. Betriebsge-
heimnisse und Geschéaftsinformationen der Partner:innen werden sensibel und vertraulich
behandelt.

Die 7P Gruppe setzt sich fur die Férderung der Menschenrechte ein. Sie halt die Menschen-
rechte gemal der UN-Menschenrechtscharta (Allgemeine Erklarung der Menschenrechte,
UN-Resolution 217 A (lll) von 1948) und der Europaischen Menschenrechtskonvention ein,
insbesondere die nachfolgend genannten:

Schutz der Privatsphare. 7P wahrt die Privatsphare und den Schutz vor Eingriffen in das Pri-
vatleben ihrer Mitarbeiter:innen und Geschaftspartner:innen.

Wahrung von Gesundheit und Arbeitssicherheit, insbesondere Gewahrleistung eines siche-
ren und gesundheitsférdernden Arbeitsumfeldes, um Unfélle und Verletzungen zu vermei-
den.

Schutz der Mitarbeiter:innen vor kérperlicher Bestrafung und vor physischer, sexueller, psy-
chischer oder verbaler Belastigung oder Missbrauch.

Schutz vor Diskriminierung inshesondere wegen des Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe,
der Sprache, der Religion, der politischen oder sonstigen Anschauung, der nationalen oder
sozialen Herkunft, der Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit, des Vermdgens, der
Geburt oder eines sonstigen Status. 7P unterstitzt ausdricklich die LGBTQIA+ Gleichstel-
lung.

Version 3.2 | 09.02.2026 Code of Conduct
offen | Freigegeben Seite 5 von 7




SEVEN PRINCIPLES

Empowering IT that matters most

Schutz und Gewahrung des Rechts auf Meinungsfreiheit und freie Meinungsaulierung.

Die 7P Gruppe halt die folgenden Kernarbeitsnormen der International Labour Organization
(ILO) ein:

Das Verbot von Kinderarbeit, d. h. der Beschaftigung von Personen jlinger als 15 Jahre, so-
fern die ortlichen Rechtsvorschriften keine héheren Altersgrenzen festlegen und sofern keine
Ausnahmen zulassig sind (ILO-Konvention Nr. 138 von 1973 und ILO-Konvention Nr. 182
von 1999)

Das Verbot von Zwangsarbeit jeglicher Art (ILO-Konvention Nr. 29 von 1930 und ILO-Kon-
vention Nr. 105 von 1957)

Die Arbeitsnormen hinsichtlich der Vergitung, insbesondere hinsichtlich des VergUtungsni-
veaus gemal’ den geltenden Gesetzen und Bestimmungen (ILO-Konvention Nr. 100 von
1951).

Die Respektierung des Rechts der Arbeitnehmer:innen auf Koalitionsfreiheit, Versammlungs-
freiheit sowie auf Kollektiv- und Tarifverhandlungen, soweit dies in dem jeweiligen Land
rechtlich zulassig und moglich ist (ILO-Konvention Nr. 87 von 1948 und ILO-Konvention Nr.
98 von 1949).

Diskriminierungsfreie Behandlung aller Mitarbeiter:innen (ILO-Konvention Nr. 111 von 1958).

7P halt die Arbeitsnormen hinsichtlich der hochst zulassigen Arbeitszeit ein.

7P erfullt die Bestimmungen und Standards zum Umweltschutz, die ihre jeweiligen Betriebe
betreffen, und handelt an allen Standorten umweltbewusst. Der Schutz der Umwelt und des
Klimas bildet einen wesentlichen Teil der unternehmerischen Verantwortung von 7P. Sie
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geht ferner verantwortungsvoll mit natirlichen Ressourcen um, gemafR den Grundsatzen der
Rio Deklaration (Die 27 Grundsatze der ,Rio Declaration on Environment and Development*
von 1992 als Ergebnis der Konferenz der Vereinten Nationen Gber Umwelt und Entwicklung

in Rio de Janeiro).

3.10 Biirgerschaftliches Engagement

7P tragt zur gesellschaftlichen und 6konomischen Entwicklung des Landes und der Region
bei, in der sie tatig ist und fordert entsprechende freiwillige Aktivitaten ihrer Mitarbeiter:innen.

4 Umsetzung und Durchsetzung

7P unternimmt alle geeigneten und zumutbaren Anstrengungen, die in diesem CoC be-
schriebenen Grundsatze und Werte kontinuierlich umzusetzen und anzuwenden.

VerstoRe gegen diesen Code of Conduct kdnnen uber offene und anonyme Meldekanale an
7P gemeldet werden. Dafur steht die Mailadresse compliance@?7p-group.com oder das ein-
gerichtete Meldeportal, erreichbar Uber den Link in unserem Impressum, zur Verfigung.
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